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1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Klare Formulierungen fUr die Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit fin-
den sich in der UN-Kinderrechtskonvention, im Sozialgesetzbuch, im Orientie-
rungsplan sowie im Leitbild unserer Einrichtung.

1.1 UN-Kinderrechtskonvention

Laut UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind Anspruch auf die Wahrung
elementarer Grundrechte; dazu gehdren unter anderem:

- Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, unabhdn-
gig von Religion, Herkunft und Geschlecht

- Recht auf Gesundheit

- Recht auf Bildung und Ausbildung

- Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

- Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen und gehért zu werden

- Recht auf gewaltfreie Erziehung

- Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge und ein sicheres Zuhause

- Recht auf Betreuung bei Behinderung

1.2 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

Seit der Novellierung des Sozialgesetzbuches SGB VIl im Jahr 2005 liegt eine
bundesgesetzliche Regelung zur pddagogischen Konzeption in Tageseinrich-
tungen fUr Kinder vor:

»Die Trager der éffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt in ihren Einrichtun-
gen durch geeignete MaBnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehdren die Entwicklung und der Einsatz einer pddagogischen Konzeption als
Grundlage fur die ErfUllung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von In-
strumenten und Verfahren der Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen*

(§ 22a, SGB VIil).

In der Gesetzesbegrindung wird die pddagogische Konzeption als unver-
zichtbare MaBnahme zur Qualitdtsentwicklung und - sicherung in Tagesein-
richtungen benannt.

DarUber hinaus hat der Gesetzgeber die Notwendigkeit einer schriftlichen
Konzeption dadurch verankert, dass die Erteilung einer Betriebserlaubnis nach



§ 45 SGB VIIl an das Vorliegen einer Konzeption gekoppelt ist und an Neben-
bestimmungen wie:

e die Betreuung der Kinder durch geeignete Krafte
e das Wohl und die Férderung der Kindern sichern durch ihre
gesellschaftliche und sprachliche Integration

e die gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung (SGB VIII § 45
Abs. 2 Punkt Tund 2)

1.2.1 Schutzauftrag § 8a, SGB VIII

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, so hat das pddagogische Fachpersonal dem
nachzugehen, den Schutzauftrag nach Absatz 1 wahrzunehmen und bei der
Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft bera-
tend hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubeziehen, sofern
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Die
Fachkrafte sind verpflichtet, bei den Personenberechtigten oder den Erzie-
hungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn es
erforderlich ist und das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausrei-
chend sind, um die Gefdhrdung abzuwenden.

1.3 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)Baden-Wurttemberg
§2 Abs 1

»Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und 6 sowie die Tages-
pflegepersonen im Sinne von § 1 Abs. 7 sollen die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit for-
dern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstUtzen und er-
gdnzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererzie-
hung beitragen. Diese Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung und Be-
treuung des Kindes nach § 22 Abs. 3 SGB VIl zur Férderung seiner Gesamt-
entwicklung.” (KiTaG §2 Abs 1)



1.4 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-
wirltembergischen Kindergarten

~Der Orientierungsplan Iddt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.
Wie ein roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Inhalte und die Fra-
gestellungen, auf die es im Kindergarten ankommt:

Was kann das Kinde Was will das Kinde

Was braucht das Kinde

Wie erfahrt das Kind die Welte

Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschafte

Wie entwickelt es sich zu einem individuellen Menschen, der aktivam Leben
Teil hate

Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozessen der unantastbaren Wirde
des Kindes gerechte”

Im Orientierungsplan geht es um das Grundverstdndnis von Bildung und Erzie-
hung, den sich daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern des
Kindergartens. FUr Fachkr&fte und Eltern ist der Orientierungsplan ein Kompass
fOr eine frhe und individuelle, begabungsgerechte Forderung des Kindes im
Elementarbereich. Der Orientierungsplan ersetzt nicht die pddagogische
Konzeption. Er gibt den Rahmen und die Bildungsziele vor, die bei der Umset-
zung der padagogischen Arbeit zu berUcksichtigen sind.

Konkrete Anhaltspunkte fUr die pddagogische Arbeit bietet er mit den eng
miteinander verknUpften Bildungs- und Entwicklungsfeldern:

- Sinne

- Korper

- Sprache

- Denken

- GefUhl und Mitgefuhl
- Sinn, Werte, Religion

Diese Bildungs- und Entwicklungsfelder sind fUr die Persdnlichkeitsentwicklung
und Sozialisation eines Kindes von Geburt an maBgebend leitend. Sie stehen
im Mittelpunkt unserer Bildungsarbeit und orientieren sich an der Entwicklung
und den individuellen Potenzialen des Kindes mit der allgemeinen

Zielbestimmung:
Die Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit des Kindes sowie die

Entwicklung von sozialen und emotionalen Kompetenzen zu fordern, zu unter-
stutzen und anzuregen.



2. Geschichte des Kindergartens

Das Wasserwerk Durlach ist ein enhemaliges Wasserwerk, dessen 1896 erbautes
Gebdude den Stadtteil Durlach bis in die 1960er Jahre mit Wasser versorgte
und heute als Kindergarten und Wohnhaus genutzt wird.

1971

1989

1990

1994

2014

2014

Am 17.02.1971 wurde das dlteste Wasserwerk still gelegt. Das Gebdude
steht seither unter Denkmalschutz.

Eroffnung eines Vorldufers des Zentrums fUr Kunst und Medientechnik.

SchlieBung des Zentrums fUr Kunst und Medientechnik, nach 80 Kursen
oder Workshops zu 23 verschiedenen Themen.

Im April fand im sogenannten ,,alten Wasserwerk" die Eroffnung des
zweigruppigen Kindergartens St. Nikolaus statt. In diesem Gebdude wa-
ren zugleich in der oberen Etage Wohnungen, sowie RGume fur den
Psychosozialen Dienst untergebracht.

Der EigentUmer des Gebdudes ist die Stadt Karlsruhe und vermietet
seine Raumlichkeiten an die Kath. Kirchengemeinde.

Neugestaltung des AuBenbereiches.

Der kath. Kindergarten St. Nikolaus feierte sein 20. Jahriges JubilGum.



https://ka.stadtwiki.net/Wasserwerk
https://ka.stadtwiki.net/Kindergarten_St._Nikolaus

3.Soziales Umfeld der Kinder

3.1 Lage der Einrichtung

Der Kindergarten St. Nikolaus befindet sich zentral an der Bus- und
Bahnhaltestelle der Kleinstadt Durlach. Unsere Gemeinde zahlt zum Stadtkreis
Karlsruhe. Mit seinen rund 30.000 Einwohnern ist Durlach der groBte Stadfttell
von Karlsruhe. Durch den Standort der Einrichtung sind Natur, Spielplatze,
Sehenswurdigkeiten, wie der Turmberg oder die Altstadt mit ihren
Stadtmauern, schnell erreichbar. Die anliegende FuBgdngerzone offnet die
Pforten in die Einkaufs- und Geschdaftswelt und macht die Teilnahme am
Leben der Kleinstadt moglich.

Aufgrund seiner zentralen Lage bietet unser Kindergarten die Ndhe zu den
Grund-, und weiterfUhrenden Schulen, sowie zu den Kooperationspartnern
anderer Institutionen. Dadurch ergeben sich viele Mdglichkeiten der
Einschulung nach den unterschiedlichen Konzepten der Schulen wie z.B.
Regelschulen, Grundschulférderklassen, Sonderschulen.

Durch die gute Infrastruktur, der anliegenden Haltestation, der S-Bahn und
den Bussen besteht eine vorteilhafte Anbindung an andere Stadtteile und die
Innenstadt von Karlsruhe.

3.2 Unser Einzugsgebiet

Die Kinder unserer Einrichtung leben Uberwiegend mit beiden Elternteilen zu-
sammen. Mehrere Generationen einer Familie wohnen hier im selben Ort und
in erreichbarer Entfernung. Auch Familien aus den anliegenden Stadtteilen
oder aus dem Landkreis sind Teil unserer Einrichtung.

Unseren Kindergarten besuchen auch Kinder aus kinderreichen Familien,
Patchwork-Familien, sowie Kinder mit Migrationshintergrund oder mit
alleinerziehenden Elternteilen. So erleben und erfahren wir ein schdnes mulfti-
kulturelles Zusammenleben und Miteinander.

Mehrere groBe Spielpldtze befinden sich in unmittelbarer NGhe des
Kindergartens, ebenso eine groBer FuBballplatz.

Es besteht die Mdglichkeit Angebote verschiedener Vereine wahrzunehmen,
wie zum Beispiel im Turn-, Musik-, Tanz-, oder FuBballverein. Durch die
Wohnndhe der einzelnen Familien kdnnen Freundschaften auBerhalb der
Einrichtung gepflegt werden.

Durlach verfUgt Uber dreizehn weitere Kindergarten und einige mit
angeschlossener Kinderkrippe.

Aus diesem Grund besteht fur die Familien die Mdglichkeit, die Einrichtung,
die ihrem individuellen Betreuungsbedarf und Bildungskonzept entspricht,
auszuwdahlen.



4. Rahmenbedingungen

4.1 Gruppen und Gruppengrofle

Im Kindergarten St. Nikolaus werden in zwei Gruppen, der Seestern —und der
Seepferdchengruppe, insgesamt 44 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren betreut.
Geschwisterkinder kdnnen bereits mit 2,9 Jahren in unsere altersgemischte
Gruppen aufgenommen werden.

4.2 Offnungszeiten

Verlangerte Offnungszeiten (VO):  Mo.-Fr.  07:30 Uhr — 14:00 Uhr

4.3 Ferienregelung

Im Kindergartenjahr sind die Ferien auf 27 Tage verteilt. Hinzu werden zwei
SchlieBtage fur die j@hrliche Planung als ,,Planungstage* des pddagogischen
Fachpersonals sowie ein SchlieBtag fur den Betriebsausflug vorgemerkt. Diese
30 SchlieBtage werden mit dem Einverstandnis des Tragers festgelegt und mit
dem Elternbeirat besprochen.

4.4 Regelungen in Krankheitsfallen

Wenn ein Kind erkrankt und nicht in den Kindergarten kommen kann, ist es
wichtig, uns zeitnah zu informieren. Spatestens am dritten Tag der Erkrankung
sollten uns informiert haben. Ansteckende Krankheiten mussen umgehend
gemeldet werden. Kinder mit ansteckenden Krankheiten durfen nur nach
Vorlage eines arztlichen Attestes wieder in den Kindergarten.

Bei Erkrankung der Erzieher/innen vertreten diese sich gegenseitig. Erst bei
|Gngerer Erkrankung stellt der Tradger eine pddagogische Aushilfskraft ein.



5. Das Personal

Zum Personal des Kindergartens gehdren die pddagogischen Mitarbeiter in
den verschiedenen Funktionen (Leiterin, pddagogische Fachkrafte, Heilpd-
dagogin, Praktikanten), das Reinigungspersonal und der Hausmeister. Alle
diese Personen tragen auf unterschiedliche Weise dazu bei, den Auftrag der
Einrichtung zu erfllen. Sie verrichten ihre Arbeit verantwortungsbewusst und
kompetent und verstehen sich als Teil der Einrichtung (Quintessenz).

5.1 Das padagogische Fachpersonal

Leiterin

Im Auftrag des Tragers Ubernimmt die Leiterin die pddagogische und organi-
satorische Hauptverantwortung fUr die Einrichtung und sorgt fUr den rei-
bungslosen Ablauf des Kindergartenalltags. Sie ist das Bindeglied zwischen
Tr&iger, Team, Eltern, Kindern, anderen Institutionen und Offentlichkeit und
gleichzeitig ein Teil des p&ddagogischen Teams.

Erzieher/innen

Das Erzieherteam setzt sich aus sechs Erzieherinnen zusammen. |hr
Beschaftigungsumfang umfasst drei Vollzeit- und drei Teilzeitkrafte, die alle
einen gesetzlich anerkannten Ausbildungsabschluss an einer Fachschule for
Sozialpddagogik haben. Gemeinsam erfullen sie verantwortungsbewusst und
kompetent den Auftrag des Kindergartens im Sinne des Orientierungsplanes.
Die Arbeit jedes Einzelnen wird von allen als bedeutsamer Teil fUr den
gesamten Kindergarten gesehen.

Heilpadagogen

Heilpddagogen unterstUtzen, bei Bedarf, unsere pddagogische Arbeit, indem
sie durch heilpddagogische MaBnahmen Kinder mit besonderem
Forderbedarf gezielt begleiten, fordern und unterstUtzen. Sie stehen den
Erziehern fachlich und partnerschaftlich mit Rat und Tat zur Seite. Sie arbeiten
mit den Eltern, wie auch mit den entsprechenden therapeutischen
Fachleuten zusammen und suchen gemeinsam mit ihnen nach
Lésungsmoglichkeiten fUr den pddagogischen Umgang mit dem Kind.



5.2 Auszubildende/ Praktikantinnen/Praktikanten

In unserem Kindergarten ermdglichen wir Schilerinnen und Schilern verschie-
dener Schulen das Absolvieren unterschiedlicher Formen von Praktika.

Wir als Einrichtung sehen uns als Ausbildungsstatte fur angehende
Erzieher/innen sowie auch fur Kinderpfleger/innen. Diese werden von einer
Erzieherin, Praxisanleiterin, begleitet, unterstUtzt und angeleitet.

Wir bieten auch die Formen des Bundesfreiwiligendienstes (Bufdi) sowie das
absolvieren eines freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) an.

5.3 Das Wirtschaftspersonal

Zum Wirtschaftspersonal unserer Einrichtung gehort die Reinigungsfirma, die
separat die Hausmeistertatigkeiten Ubernimmt. Das Wirtschaftspersonal ist fOr
einen reibungslosen betrieblichen Ablauf wichtig. HierfUr wurde eine genaue
Aufgabenbeschreibung erstellt. Der Reinigungsplan ist Teil unseres
Hygieneplans und zeigt die genaue Aufgabenbeschreibung des
Reinigungspersonals auf. Der Hausmeister agiert auf Anfrage, seine Arbeit
orientiert sich an den Anforderungen und Bedingungen der Einrichtung.



6. Unsere Grundeinstellung zum Kind
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7. Unser Erziehungs- und Bildungsverstandnis

Jede dlltdgliche Begegnung zwischen pd&ddagogischem Fachpersonal und
Kind ist bedeutungsvolles pddagogisches Handeln. Es erfordert eine
aufmerksame und situationsorientierte Reaktion auf das, was das Kind
beschaftigt und motiviert. Die pddagogische Fachkraft greift die Impulse der
Kinder auf und begleitet die sich daraus entwickelnden Bildungsprozesse.

Grundlegend dabei sind:
e Betreuung
e Bildung und Erziehung
e Partizipation
e Gesundheitsforderung
e interkulturelle Kompetenz
Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen

Betreuung

Die Grundlage fUr Bildung ist eine gute Betreuung. Betfreuung ist die ErfUllung
der elementaren korperlichen, geistigen und sozialen BedUrfnisse der Kinder.
Sind diese Bedurfnisse befriedigt, haben die Kinder den Mut, die Welt zu
entdecken und sich selbstbewusst zu entwickeln. Kindliche Bildungsprozesse
sefzen verl@ssliche Beziehungen und Bindungen zu Erwachsenen voraus.

Bildung und Erziehung

Im Orientierungsplan wird Bildung als lebenslanger und selbsttatiger Prozess zur
Weltaneignung von Geburt an verstanden. Daher ist Bildung auch mehr als
eine Anhdufung von Wissen. Die Fragen ,,Was will das Kinde¢* und ,,Was braucht
das Kinde" sind Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit. Daher spiegelt sich
unser paddagogisches Handeln zum einen in der Gestaltung einer anregenden
Umgebung, zum anderen im Schaffen von individuellen bzw. gruppen-
bezogenen Bildungsaktivitdten wieder. Diese Klein- bzw. GroBgruppen bilden
sich spontan oder gezielt, altersgemischt oder altershomogen.

Partizipation

Partizipation heiBt, die Kinder nehmen am Gemeinschaftsleben und in der
Gestaltung des gemeinsamen Alltags teil. Es ist die altersgemdBe Beteiligung
der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Die
Kinder werden als Gesprdchspartner wahr- und ernst genommen.
Eigenverantwortlich, selbstbestimmend, aktfiv. und nach Interessen und
Motivation werden taglich im Austausch mit den Erziehern Bildungsakfivitédten
geplant, sowie Regeln und Rituale fUr das Zusammensein entwickelt. Auch die
gemeinsame Reflexion ist fUr unsere Arbeit entscheidend. Ein wichtiges
Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen |deen, Winsche

13



und BeduUrfnisse wahrzunehmen und zu duBern. Die Kinder lernen dabei, ihre
Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch andere
Meinungen und Standpunkte zu héren und zu akzepfieren.

Unter Partizipation verstehen wir auch, die Interessen und Bedurfnisse der Eltern
in gleicher Weise wertzuschdtzen und sie an Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten zu beteiligen. Eine gegenseitige Information, ein
Meinungsaustausch sowie die Zusammenarbeit bei verschiedenen Aktionen
oder Projekten gehdren dazu.

Gesundheitsforderung

Das korperliche, geistige und seelische Wohlbefinden der Kinder ist ein
wichtiger Bestandteil der gesamten Entwicklung des Kindes. Unsere Aufgabe
ist, das Selbst- und Kérperbewusstsein der Kinder so zu stdrken, damit man
rechtzeitig krank- und suchtig machenden Einflussen entgegenwirken kann. In
dieser wichtigen Aufgabe der Privention werden wir vom Gesundheitsamt und
dem &rtlichen Zahnarzt unterstutzt. Die Eltern spielen dabei auch eine wichtige
Rolle, da die Gesundheitsférderung ein kontinuierlicher Prozess ist, der in beiden
Sozialsystemen der Kinder - Familie und Kindergarten - berUcksichtigt werden
MusSs.

Interkulturelle Kompetenz

Es sind wichtige Lernprozesse, in denen man sich mit der eigenen kulturellen
ldentitdt auseinandersetzt, aber auch mit anderen kulturellen Gewohnheiten.
In unserem Kindergarten gibt es viele Familien mit Migrationshintergrund. Unser
Team ist den Anforderungen und Besonderheiten der interkulturellen
Elternarbeit gewachsen, es kann sehr gut mit kulturellen Differenzen umgehen,
in der vergangenen Zeit ist ein gegenseitiges Miteinander entstanden. Unsere
kulturelle Aufgeschlossenheit und Neugier Ubertragt sich automatisch auf die
Kinder und die Mehrsprachigkeit ist fUr uns eine Entwicklungschance und eine
Selbstverstandlichkeit.

Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen

Es besteht ein gesetzlicher Auftrag fur alle Kindertageseinrichtungen, Kinder mit
Behinderungen, wenn maoglich, in die Einrichtung zu integrieren. Nach Klarung
aller Aspekte, die bei einer Integration zu berUcksichtigen sind, ist es in unserem
Kindergarten zu jeder Zeit mdglich, Kinder mit besonderen Bedurfnissen
aufzunehmen. Unsere Mitarbeiter stehen dem Thema ,Inklusion” sehr offen
gegenuber und sind stets  bereit, bei Bedarf, ein individuelles
Integrationskonzept mit Hilfe der Inklusionsberatungsstelle zu entwickeln.



8. Teil- Offene Arbeit bedeutet fur uns:

Die Grundlage unserer paddagogischen Arbeit unser ,Handwerk" sind die
Bildungs- und Entwicklungsfelder, die der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung vorgibt.

»Alle Bildungs- und Entwicklungsfelder sind eng miteinander verknUpft. Wenn
das Kind zum Beispiel mit anderen einen Rhythmus klatscht, geht es sowohl!
um Musik als auch Motorik und Gemeinschaftserleben. Damit sind die
Bildungs- und Entwicklungsfelder ,,Kérper*, ,Sinne*, ,,Sprache*, ,,Gefuhl und
Mitgefahl®, aber auch ,,Sinn, Werte und Religion* sowie ,,Denken* beruhrt.*

Durch die immer wiederkehrenden, fest verankerten Angebote, Abldufe sind
die Kinder immer mit allen Bildungs- und Entwicklungsfeldern in BerUhrung:

. Besonders auf den Naturtagen, in denen das Umweltbewusstsein
gefdérdert und die Natur erlebt wird.

. Bei Herrn Joerger, der zusatzlich zu der musikalischen Friherziehung die
im Kindergarten stattfindet, die Musikschule anbietet.

. Durch unseren religidsen Morgenkreis, der das Entwicklungsfeld Sinn,
Werte und Religion nochmals genauer beleuchtet.

¢+ Durch angeleitete Turnstunden der Kleingruppen, sowie dem freien
Turnen, aber auch unserem AuBengeldnde, das viel Raum und Platz
bietet, den Bewegungsdran nachzukommen.

¢+ Der Sprachbildung die sowohl alltagsintegriert wie auch in Kleingruppen
stattfindet.
¢+ Durch unterschiedlichste Materialangebote um Sinneswahrnehmungen

zu erfahren.

¢+ Indem wir Partizipation leben, die Kinder Mitspracherecht haben und
gefragt und gefordert sind.

Verdnderungen der duBeren Umsténde, die ein teiloffenes Konzept mit sich
bringt, wie Raumwechsel, wechselnde Interaktionen und Situationen,
Gruppenprozesse, Trennung von Spielpartnern durch Angebotsformen, dem
agieren nach eigenen Wunschen und Bedurfnissen, wie auch die
Auseinandersetzung mit sich selbst und seinem GegenUber, ermdglichen den
Kindern ihre Kompetenzen in den verschiedenen Bildungs- und
Entwicklungsfeldern zu starken.



8.1 Spielen und Lernen in den Bildungsinseln

Das Spiel ist die Grundlage jeglichen Lernens. Unsere FunktionsrGume
unterstUtzen und férdern die positive Gesamtentwicklung der Kinder. Sie
fordern die Kinder heraus, mit Neugier und Eigeninitiative die Welt und das
Leben zu erforschen.

Bauwelt/

Forscher- Konstruktions-
ecke welt

Kunst

. Leseecke
Atelier Sand- und
Wasserecke Rollenspiel-
ecke
Kiche/
Spiel- Essbereich
bereich

KUche/

Essbereich

Seepferd- Seestern-
zimmer Zimmer

Spiel-
bereich

Bildungs-
inseln

Die RGume sind entsprechend der Funktion, die sie haben, eingerichtet.



Bau- und Konstruktionswelt :

das Leben /die Welt kindgerecht begreifbar machen

mit unterschiedlichem Material Kinder zu verschiedenen Konstruktionen
ZU bewegen

soziale Kompetenzen férdern und stérken

Entwicklung von eigenen Ideen und deren Umsetzung, verstéarkt durch
Eigeninifiative und Motivation

schaffen von Sprachanldssen und Erweiterung des Wortschatzes

Kunstatelier;

froh&sthetische Forderung der Kinder mittels Themen aus Kunst und
Malerei

Erkundung der eigenen Kreativitdt durch Materialvielfalt

Plattform schaffen fUr eine wertschatzende Haltung

soziale Kompetenzen, sowie die Feinmotorik férdern und stérken
schaffen von Sprachanl@ssen und Erweiterung des Wortschatzes

Spielbereich:

ganzheitliches Lernen in allen Bereichen und das Wecken aller Talente
und Begabungen in Selbstwirksamkeit

Auseinandersetzen mit Zahlen, Buchstaben, Logik,
naturwissenschaftlichen Phdnomenen und Technik

Bildung gegenseitiger Lernanreize in der Gemeinschaft

soziale Kompetenzen férdern und starken

Rollenspielecke:

Kinder treten in Interaktion mit Anderen

den Raum und das vielfdltige Material als Anregung nutzen, in
verschiedene Rollen zu schlUpfen

Raum fUr sozial-emotionale Auseinandersetzungen
freizugdnglicher RUckzugsort fUr intensive Sinneserfahrungen
spielerische Auseinandersetzung mit sich selbst, verschiedenen
Familienrollen und seinem Umfeld

UnterstUtzung und Férderung der eigenen Bildungsprozesse durch
anregende Gestaltung des Rollenspielbereiches

Turn- und Musikraum:

Bewegungsmoglichkeiten als Grundlage aller Entwicklungsprozesse
Entwicklung und Erwerb von konditionellen und koordinativen
Fertigkeiten und Fahigkeiten



die Bewegungsbaustelle erméglicht es, eigene Bewegungsschwer-
punkte zu Uben

den eigenen Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fur Musik,
Rhythmik, Kunst, Theater und Tanz einbringen

Raum fUr fruhmusikalische Bildung

Singen, Musizieren, Reimen und Sprechen als Ausdruck groBer
Lebensfreude

emotionale Bindung durch gemeinsames Singen ermdglichen
Erweiterung der eigenen Sprachkompetenz durch Erproben, Beweisen,
AusdrUcken

Bewegung als Grundlage zur Sprachbildung

Leseecke:

mit Hilfe von BUchern sich die Welt begreifbarer machen
Anregung und Herausforderung fur die Entwicklung von
Sprachkompetenzen

Umgang mit der Literatur lernen

Sand- und Wasserecke:

Auseinandersetzen mit physikalischen Gesetzen wie Fullen, Schitten,
Mengen erfassen
Raum fUr intensive Sinneserfahrungen

Forscherecke:

Auseinandersetzen mit naturwissenschaftichen Phanomenen

Haizimmer:

Hof:

Intensivraum fUr Einzel- und Gruppenarbeit

wertschatzender Umgang mit natur- und recycelbaren Materialien

im Freien Kérper und Geist ,,stahlen*

Raum fUr das ElementarbedUrfnis - Bewegung

Auseinandersetzung mit den Elementen bei Wind und Wetter

Anreize mit unterschiedlichen Schwerpunkten schaffen durch
abwechselnde Hofgestaltung

mit Werkzeug und unterschiedlichen Materialien sich die Wirklichkeit zu
gestalten und ihr Bedeutung und Sinn zu geben



e die Funktion und Handhabung unterschiedlicher Werkzeuge
KGche und Essbereich:

¢ in geselliger Runde miteinander essen und gemeinsam Zeit verbringen
e Soziale Kontakte pflegen
o die Welt der Geruche und Gerichte, die Kunst des Kochens und

Backens lebensnah erproben und erfahren
e auf Tischkultur achten
e verinnerlichen der notwendigen HygienemaBnahmen
e Achtsamkeit Uben gegenuber sich selbst und den anderen Kindern

Waschraum:
e positiver, bejahender Umgang mit dem Kérper und den

Korperfunktionen
e HygienemaBnahmen bewusst sich zu eigen machen

Flur:
e Begegnungsort fur Eltern, Geschwisterkinder, Freunde
e Verbindungslinie zwischen den RGumlichkeiten
e Selbstst@ndigkeit in Umgang mit Kleidung und Schuhwerk
e Zusdtzlicher Spielbereich

Die Verantwortung fUr die verschiedenen Funktionsbereiche Obliegen der
pddagogischen Fachkraft, die in den jeweiligen RGumen anzutreffen ist. Eine
gute Zusammenarbeit und intensive Planung und Organisation sind
Voraussetzung fur gutes Gelingen dieser Arbeitsweise.
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8.2 Das Kind im teiloffenen Kindergarten

Neue Erkenntnisse der Kindheitsforschung und Ergebnisse der neueren Hirnfor-
schung bestatigen, dass Kinder durch das selbst initiierte, selbstgesteuerte und
selbstgeregelte Spiel die optimalen Lernvoraussetzungen fur ihre persdnliche
Entwicklung finden.

Daher haben wir uns im Kindergarten St. Nikolaus fUr das teiloffene Konzept
entschieden, damit das Kind, zum einen einer Stammgruppe angehort und
zum anderen Akteur seiner intensiven Bildungszeit ist.

Das Kind hat somit die Chance, in seiner Gruppe anzukommen und sich auf
den Kindergartenalltag einzustellen.

Die Stammgruppe ist vor allem in der Eingewdhnungsphase pragend und von
wertschatzender Bedeutung. Das Kind ist bei seiner Bezugserzieher/in und
erfahrt das feste Gefuhl der Zusammengehdrigkeit in der Gruppe. Die
Stammgruppe bietet dem Kind, sowie den Eltern, Sicherheit und Orientierung.
Nach der Eingewdhnungszeit wird das Kind an das teiloffene Konzept
gewdhnt, in dem es an den festen Kleingruppen, Sternchen, Maulwrfe,
GrashUpfer, sowie den festen Turngruppen teilnimmt. Es aber auch seine
+FUhler" in die andere Gruppe oder RGumlichkeiten wdhrend der intensiven
Bildungszeit ausstrecken kann.

Die Kinder sind aktive Gestalter, Akteure ihrer Umwelt und haben durch die
Teildffnung vielfdltige Bildungsbereiche in den RGumen zur VerfUgung. Durch
gruppenubergreifende Angebote und Impulse, sowie dem gleitenden
FrOhstUck haben sie die Méglichkeit, ihren Lern und Spielinteressen
nachzugehen. Durch frei gewdhlte Spielgruppen, Spielpartner und selbst
gewdhlte Aktivitaten erfahrt man bei den Kindern durch die
Entscheidungsfreiheit eine Steigerung der Spielfreude, der Motivation, der
Konzentration und der Ausdauer. Sie sind in Bewegung, erfahren
Abwechslung und sind stets im Kontakt miteinander. Im Kindergartenalltag
werden wir immer seltener mit Aggressionen, Verhaltensauffdlligkeiten und
Langeweile der Kinder konfrontiert. Die Eigenverantwortlichkeit, das
BildungsbeduUrfnis, das Selbstbewusstsein, die Selbststandigkeit der Kinder und
der erweiterte Freiraum, erfordern klare Regeln und Absprachen, eine feste
Struktur, Rituale und Transparenz.

Kinder erfahren bei uns Partizipation, welche bedeutet:

Unsere Kinder werden bei der Planung und Gestaltung des pddagogischen
Alltags beteiligt. Ihnnen wird etwas zugetraut und sie werden mit inren Ideen,
Anregungen und Problemen ernst genommen. Die teiloffene Arbeitsweise
férdert die Ich-, Sach-, und Sozialkompetenzen des Kindes in hohem MaBe.
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8.3 Die Sprachbildung im teiloffenen Konzept

Wie baut sich die Sprache auf?

Atmung und Stimme, sowie Artikulationswerkzeuge, wie Lippen, Z&hne, Zunge,
Gaumensegel, Gehdr und die zentrale Verarbeitung im Gehirn, sowie die
optimale Funktion derselben, machen das Sprechen erst mdglich. Es ist auch
wichtig, dass die kleinsten Muskelgruppen in Mund und Rachenraum
beweglich sind. Mit dieser Entwicklung hdngt auch die Beweglichkeit der
Finger zusammen. Man nennt dies Parallelentwicklung.

Sprechen sollte deshalb immer mit Sehen, Héren, Tasten und motorischen
Akfivitdten verbunden werden. Motorik und die Koordination gehen mit der
Sprachentwicklung einher.

Wie verlauft der Spracherwerbsprozess?

Der Spracherwerbsprozess beginnt direkt nach der Geburt mit dem Einsetzen
der Atmung. Mit inrem Schreien dricken die Kinder BedUrfnisse und GefUhle
aus. Mit ca. einem halben Jahr lallen und gurren die Kinder. Danach folgen
die ersten Worter wie Mama, Papa, Opa, Ball. Mit zwei Jahren erweitert sich
der Wortschatz auf bis zu 200 Worter. Substantive, einfache Verben und
Adjektive werden gebildet. Mit drei Jahren nimmt der Wortschatz weiter
erheblich zu inklusive schwieriger Lautverbindungen, wie z.B. kn, bl, gr, kl.

Es kdnnen einfache Satze gebildet werden. Im Laufe der Kindergartenzeit
vergréBert sich der Wortschatz weiterhin und das Kind lernt schwierige
Konsonantenverbindungen und Zischlaute (s,z,sch).

Welche Bedeutung hat die Muttersprache im Spracherwerbsprozess?

Grundlegend fuUr eine interkulturell orientierte Spracherziehung ist das Wissen
darUber, dass die ersten Lebensjahre entscheidende Bedeutung fur den
Spracherwerb haben. Wahrend dieser Zeit kdnnen Kinder relativ leicht ihre
Muttersprache, die Zweit- oder auch Drittsprache erlernen. FUr viele Kinder ist
jedoch der Eintritt in den Kindergarten und der Erwerb einer anderen Sprache
mit Unsicherheiten und Angsten verbunden.

Die Muttersprache/Erstsprache besitzt fir den nachzeitigen
Lweisprachenerwerb eine wichtige Bedeutung. Das Kind durchlduft ja nicht
mehr die gesamte Sprachentwicklung erneut, sondern die
Muttersprache/Erstsprache dient als GrundgerUst fur den Zweit- und
Mehrsprachenerwerb.

Je besser und differenzierter das Verstandnis des Kindes fur den Aufbau der
Erstsprache ausgepragt ist, desto leichter fallt es ihm, die Begriffe und Regeln
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der Zweitsprache zu erlernen. Die Ausbildung und der Erwerb der
Muttersprache sollte deshalb nicht vernachlassigt werden. Sie gibt dem Kind
auBerdem ein GefUhl von Zugehdorigkeit, Sicherheit, Geborgenheit und
Vertrautheit. Aus diesem Grund ist es von groBer Bedeutung, dass das Kind in
seiner familiGren Umgebung die Muttersprache/ Erstsprache spricht und im
Kindergarten die Zweitsprache ,, deutsch* aufgebaut wird.

Wie wird in unserer Einrichtung Sprachbildung umgesetzt?

FUr das Gelingen sprachlicher Prozesse sind stabile Beziehungen

zwischen Kindern und Erwachsenen notwendig!

FUr die sprachliche Entwicklung spielt selbst in scheinbar kleinen und
unbedeutenden Situationen die absolute innere Prédsenz und Ernsthaftigkeit
der Erwachsenen dem Kind gegenuber eine wichtige Rolle.

Wir arbeiten auch in der Sprachbildung nach dem Prinzip: ,,Das Kind dort
abholen, wo es in seiner Entwicklung gerade steht.*

Gerade im Kindergartenalltag ergeben sich viele Mdglichkeiten, die aktuellen
Themen der Kinder aufzugreifen und fur die Sprachbildung zu nutzen. Die
Umsetzung findet hauptséchlich alltagsintegriert statt. Kinder, die vermehrt in
inrem Sprachbildungsprozess UnterstUtzung bendtigen, werden in zusatzlichen
Kleingruppen geférdert.

Durch gezielte Beobachtung wird der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes
erfasst und dokumentiert. So kdnnen die Kinder individuell gestarkt und
gefdrdert werden. Dabei ist zu berUcksichtigen, dass jedes Kind seinen
eigenen Lernrhythmus hat.

Im Kindergartenalltag gibt es verschiedene Mdglichkeiten, Anregungen zum
Sprechen zu geben oder Gesprdchsanldsse zu schaffen. Vielseitige
Spielmaterialien, Bucher, Fingerspiele, Reime, Gedichte, Lieder, Rollenspiele,
Konstruktionsspiele, Bewegungsangebote, Rhythmische Angebote,
Wahrnehmungsubungen, situative Projekte, kreative Angebote, wie Basteln
und Malen stehen zur Verflgung.

Durch Erzdhlen, Fragen, Kommentieren, Diskutieren, Streiten und Verhandeln
bietet nahezu jede Situation dem Kind die Mdglichkeit zu sprechen, sich
auszudrucken. Der Erwachsene kann dabei helfen und unterstUtzend sein.
Genau diese Mdglichkeiten und Anregungen bilden das Fundament der
Kleingruppe und sind das Werkzeug fur die Umsetzung der Sprachbildung.

Das pddagogische Fachpersonal arbeitet in der Sprachbildung sowonhl

allfagsintegriert als auch mit Kleingruppen. Sie beziehen die Eltern im Rahmen
der Erziehungspartnerschaft in die sprachpddagogische Arbeit mit ein.
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8.4 Die Rolle der padagogischen Fachkraft im teiloffenen Konzept

Die padagogische Fachkraft bleibt einerseits die Bezugsperson einzelner
Kinder, was sich in der Eingewdhnungsphase als sehr sinnvoll fUr alle
Beteiligten am Eingewdhnungsprozess erwiesen hat, andererseits ist sie/er for
alle Kinder im Kindergarten Ansprechpartner, Begleiter, Beobachter,
ldeenunterstUtzer und Ubernimmt fUr alle die Verantwortung.

Die Rolle der paddagogischen Fachkraft richtet sich nach den Grundfragen:

Was will das Kind2 / Was braucht das Kind2g

Hierzu bedurfen Kinder einer sicheren Atmosphdre und vielfaltigen
Anregungen. Die pddagogische Fachkraft tritt dabei in den Hintergrund, regt
Lernprozesse an, gibt Impulse, beobachtet und nimmt Situationen wahr, in
denen sie den Kindern beratend und leitend zur Seite steht.

Die Kinder werden im Prozess ihrer Selbstwirksamkeit begleitet, indem an den
starken eines jeden Kindes angeknUpft wird. Die Entwicklung ihrer
Persdnlichkeit wird einfUhlsam begleitet und ihre Individualitdt geachtet.

Sie erarbeitet, vertieft und begleitet die von den Kindern ausgesuchten
Themen und Impulse. Die pddagogische Fachkraft bereitet eine anregende
Umgebung mit Spiel-, Verbrauchs-, und Beschaftigungsmaterial, verfolgt Ent-
wicklungsprozesse der Kinder und dokumentiert sie.

Die paddagogische Fachkraft tragt dafur Sorge eine Atmosphdre von Warme,
Geborgenheit, Zuverlassigkeit und Anerkennung zu schaffen, um dem Kind
ein wertvolles Gemeinschaftserleben zu ermdglichen.

Damit eine bestmdgliche Entwicklung eines jeden Kindes im Mittelpunkt steht,
ist es von groBer Bedeutung, dass eine gute Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern besteht und gepflegt wird.

Die teiloffene Arbeit erfordert hohe Flexibilitdt und Beweglichkeit, sehr gute
organisatorische Absprachen und intensiven Austausch Uber die
Einsch&tzungen und Wahrnehmung einzelner Kindern. Unterschiedliche
Beobachtungen, Perspektiven und Sichtweisen werden zusammengetragen
und ausgewertet, um dem Kind die bestmdgliche Hilfe und UnterstUtzung zu
gewdhren. Das paddagogische Fachpersonal trifft sich in regelmaBigen
Abstdnden. Dabei wird die pddagogische Arbeit reflektiert und
gegebenenfalls den Situationen angepasst, wie auch evaluiert.
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8.4 Tagesablaufe

Die Kinder verbringen einen groBen Teil des Tages im Kindergarten. Deshalb ist
es uns wichtig, ihnen klare Strukturen durch immer wiederkehrende AblGufe zu
geben umso dem BedUrfnis nach Sicherheit nachzukommen.

Unser Tagesablauf teilt sich nun in Bring- und Freispielphasen (intensive
Bildungszeit) sowie gezielte pddagogische BildungsaktivitGten auf.

07:30 - 09:00 Uhr Das Ankommen der Kinder in den Stammgruppen

07:30 - 11:30 Uhr Intensive Bildungszeit (Freispiel) und FrOhstUckszeit
Freispiel heit, Spiel ohne Anleitung. Die Kinder suchen
sich selbst aus, mit wem, wo, was, wie lange sie spielen
mochten. Das Spiel ist entscheidend fUr die
Persdnlichkeitsentwicklung. Es gibt den Kindern die
Gelegenheit zum Entdecken, Erleben, Betrachten und
Beobachten. Deshalb ist es uns wichtig, dass die Kinder
genugend Mdoglichkeiten zum freien Spiel haben.

09:00 - 09:30 Uhr Morgenkreis in den Stammgruppen. Wir beginnen
unseren Morgenkreis mit einem BegriBungslied und
schauen gemeinsam, welche Kinder da sind. Der
Morgenkreis wird thematisch auf den Kirchenkalender,
die Jahreszeit, Geburtstage aber auch Interessen und
WUnsche der Kinder abgestimmt. Die Kinder erfahren
am Ende des Morgenkreises einen Ausblick Uber den
Tag und werden bereits fUr folgende festen
Kleingruppen gesammelt.

Einmal die Woche findet zu dieser Uhrzeit unser religidser
Morgenkreis statt. Er wird gefUllt mit interkulturellen
Themen, religionspddagogischen Inhalten, Feste im
Jahreskreis, dem Philosophieren, aber Fragen die uns
dabei begegnen und beschdaftigen.

Freitags ist zu dieser Uhrzeit immer der Plenumskreis. Der
Plenumskreis findet mit allen Kindern im Turnraum statt.
Er wird mit unserem Kindergarten — Song begonnen und
|&dt anschlieBend zum gemeinsamen Singen und
Spielen ein. Auch Themen der Kinder und
Kinderkonferenzen finden im Plenum ihren Raum.

9:45 Uhr Erklingt ein Gong. Es ist das akustische Signal fur die
Offnung der Gruppen.
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9:30 - 12:30 Uhr

10:45-11:00 Uhr
11:00-11:15 Uhr
11:30 - 13:00 Uhr
12:30 - 13:00 Uhr
13:00 - 13:30 Uhr

Gerzielte Bildungsaktivitat/ Kleingruppen

Wdhrend dieser Zeit finden unterschiedlich
Bildungsaktivitadten und Kleingruppenarbeiten mit
jeweils unterschiedlichen Kindern in den
Funktionsr@umen statt. Die Tatigkeiten mit den Kindern
sind meist auf eine Dauer von 60 Minuten ausgerichtet.
Da wir ein weites und intensives Bildungsangebot auf
wenig Zeit und Raum anbieten, wechseln sich die
Kollegen mit den RGumlichkeiten zu unterschiedlichen
Zeiten ab. Die Bildungsinhalte sind nach dem Kirchen-/
Kalenderjahr, den Interessen und BedUrfnissen, sowie
dem Bildungsbedarf der Kinder gerichtet. Im Anschluss
an ein Bildungsangebot/ Kleingruppe werden die
Kinder wieder in die Freispielphase begleitet.

Ende des gleitenden FrUhstUcks. Den Kindern wird die
letzte Essensrunde angeboten.

AufrGumzeit

Durch ein Signal werden die Kinder an das Aufrdumen
erinnert. Je nach Wetter findet sich noch Zeit for
gemeinsame Sprech- und Fingerspiele. AnschlieBend
gehen wir in den Hof. Die Dauer wird bei Regen
spontan gehandhabrt.

Spielen im Hof
Durchgehende Abholzeit

Obstessen

Das Obstessen ist unsere Snackrunde und findet in den
Stammgruppen statt. Die Kinder bekommen taglich
frisches Obst aufgeschnitten. Die Kinder haben in der
Obstessenszeit nochmals die Gelegenheit ihr restliches
FrOhstOck zu essen.

Die teiloffene Arbeit ist ein stdndiger Lernprozess, auch fur uns Erzieher.
Anhand der Evaluation und Uberprifung des gesamten pddagogischen
Konzeptes kdnnen sich immer wieder strukturelle Verdnderungen ergeben.
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9. Beobachtung und Dokumentation der
Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Die Entwicklungsbeobachtung und deren Dokumentation werden im
Orientierungsplan als sichtbarer Ausdruck des Bildungsverlaufs und der
Bildungserfolge dargestellt. Eine fundierte Dokumentation, basierend auf
systematischen Beobachtungen, ist Grundlage fUr Entwicklungsgespréche mit
Eltern. Beobachten ist ein professionelles methodisches Handeln und heiBt,
etwas gezielt wahrzunehmen. Dabei ist es wichtig, die Wahrnehmung
(sichtbares Verhalten, Situationsbeschreibung) von Interpretationen (Geflhle,
vermutete Ursachen) zu frennen. Die Erzieher haben diesbeziglich
Grundkenntnisse, durch ihre Ausbildung, Fortbildungen, Fachliteratur,
Austausch im Team. Die Ubung im systematischen und gezielten
Wahrnehmen erreichen sie durch regelmdaBige und gerzielte Beobachtung,
schriftiche Dokumentation und auch durch Selbstreflexion. In der
Beobachtung der Kinder setzen unsere Erzieher/innen an den Starken der
Kinder an. Die gewonnenen Erkenntnisse sind in der Planung der
pddagogischen Arbeit sehr wichtig. Sie sind Grundlage fur den Austausch im
Team, fUr Gespréche mit Eltern, fUr die Kooperation mit externem
Fachpersonal und fur die Kooperationslehrerin.

9.1 Beobachtungsinstrumente

¢ Ravensburger Bogen zur Entwicklungsbeobachtung
sind Beobachtungsbdgen fUr verschiedene Entwicklungsfelder, die die
Beobachtungen auf einer Skala durch Ankreuzen dokumentieren.

o Situationsbeobachtungen
sind spontane und gezielte Beobachtungen, die formlos dokumentiert
werden. Sie werden bei Bedarf, wenn die Situation es verlangt, aber auch
bei besonders auffalligen Kindern gefthrt.

e Beobachtungenim Team
ist ein kollegialer Austausch Uber einzelne Kinder, bei dem jedes
Teammitglied aussagekraftige Beobachtungsergebnisse mitbringt und
somit die notwendige Distanz, die Objektivitdt und ein besseres Verstehen
der Zusammenhdnge in der gezielten Beobachtung verschafft.
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9.2 Arten der Dokumentation

Dokumentation der Situationsbeobachtungen
ist eine formlose schriftliche Festhaltung des spontan Beobachteten und
wird als Anhang dem Ravensburger Beobachtungsbogen beigelegt.

Dokumentationsordner der Intensivarbeit der Schulanfanger

einmal die Woche findet die Intensivarbeit der Schulanfanger statt. In
diesem Dokumentationsordner werden die Beobachtungen, die wdhrend
der Intensivarbeit gemacht werden, festgehalten. Diese Beobachtungen
unterstitzen zusdtzlich die Antwort auf die so oft gestellte Frage der Eltern:
»Ist mein Kind schulreife*

Porifolio

Ist das Bildungsbuch des Kindes, das einen individuellen Charakter hat
und fUr Kind und Familie jederzeit zuganglich ist. Das Kind ist Akteur im
Umgang mit seinem Portfolioordner. Dem Kind obliegt jeglicher Umgang
mit diesem. Die Sammlung von verschiedenen Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationen wird genutzt, um ein gemeinsames Verstandnis
vom Lernen des Kindes zu bekommen und es macht uns auf die Starken
und Wege des Kindes aufmerksam.
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10. Erziehungspartnerschaft

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen inhrer Kinder. Sie pragen die
kindliche Entwicklung in einem hohen Male, vermitteln Kompetenzen,
Einstellungen, Motivationen und Werte. Sie sind somit die Experten fUr die
Entwicklung und Erziehung ihrer Kinder.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt ein neuer Abschnitt. Eltern und
Erzieher sind jetzt gemeinsam fUr die bestmogliche Entwicklung und Férderung
des Kindes verantwortlich. Deswegen ist eine enge Zusammenarbeit von
Elternhaus und Kindergarten notwendig.

Grundlegend fUr die Erziehungspartnerschaft sind:

e regelmasBiger Austausch und Transparenz der
pddagogischen Arbeit

e beidseitige Wertschatzung, Akzeptanz und
Toleranz

e gleichberechtigte Erziehungspartnerschaft zum
Wohl des Kindes

e offener und ehrlicher Umgang miteinander

e Kompromissbereitschaft

e Engagement und UnterstUtzung auf beiden Seiten

e gegenseitiges Vertrauen

10.1 Formen der Erziehungspartnerschaft

Um eine intensive Kooperation und einen regen Informationsaustausch
zwischen Elternhaus und Kindergarten zu erreichen, gibt es bei uns eine
Vielzahl von Moglichkeiten, bei denen Eltern und Erzieher gemeinsam zum
Wohl des Kindes agieren.

Anmeldung

Der erste Kontakt zwischen Eltern und Erzieher/innen entsteht bei der
Anmeldung im Kindergarten. An diesem Tag haben die Eltern und ihre Kinder
die Moglichkeit, den Kindergarten zu besichtigen und erste Einblicke in den
Kindergartenalltag zu bekommen.

Aufnahmegesprach

Bevor das Kind die ersten Erfahrungen im Kindergarten sammelt, findet ein
Aufnahmegesprdch statt. In diesem Gesprdch erhalten die Erzieher/innen
wichtige Informationen Uber das Kind und den Eltern wird unser
Eingewdhnungskonzept vorgestellt. Dieses Konzept gibt allen Beteiligten
Orientierung am Eingewdhnungsprozess. Im Aufnahmegesprdch wird
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Organisatorisches geklart, ebenso Fragen, Winsche und Anregungen
besprochen. Damit haben die Erzieher/innen gute Voraussetzungen, um auf
das Kind einzugehen und ihm einen bestmoglichen Start im Kindergarten zu
ermoglichen. Als Starthilfe erhalten die Eltern eine Kindergartenmappe mit
allgemeinen Kindergarten-Informationen.

Elternabend

Elternabende als klassische Form der Elternarbeit bieten den Eltern die
Moglichkeit, sich Uber pddagogische oder projektbezogene Themen zu
informieren. Uns ist es wichtig, dass sich die Eltern bei solchen
Zusammentreffen interaktiv beteiligen kdnnen. Sie haben Gelegenheit, sich
mit Erziehern und Eltern zum jeweiligen Thema auszutauschen, Anregungen zu
holen und sie kritisch zu hinterfragen.

Am Anfang des Kindergartenjahres wird am ersten Elternabend der
Elternbeirat gewdahlt. Dort werden auch aktuelle Fragen und
Organisatorisches fUr das Kindergartenjahr besprochen.

TUr- und Angelgesprache/ Elterngesprache

Im taglichen kurzen Kontakt zur Bring- und Abholzeit werden aktuelle Fragen
geklart und Uber kleine Entwicklungsschritte informiert. Das TUr- und
Angelgesprach ermdglicht einen kontinuierlichen gegenseitigen Austausch.
FUr ldngere Elterngesprdache sind wir immer bereit, einen Termin zu
vereinbaren.

Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprdche finden bei uns mindestens einmal im Jahr statt. Die
Eltern werden entweder vor oder nach dem Geburtstag des Kindes
eingeladen oder situationsbedingt. Mit der Einladung zum
Entwicklungsgespréch wird auch ein Fragebogen an die Eltern ausgehdndigt.
Der Fragebogen soll die Beobachtung des Kindes aus Elternsicht beinhalten
und wird als Hilfsinstrument fUr das Gesprdch verwendet. Das
Entwicklungsgesprdch ist ein individuelles Gesprdch, bei dem die Eltern
fundierte Informationen Uber den Entwicklungsstand und die Bildungs- und
Entwicklungsprozesse ihrer Kinder erhalten. Es ist ein wichtiger Austausch
zwischen dem Elternhaus und dem Kindergarten. Gemeinsam formulieren
Erzieher/innen und Eltern anschlieBend eine neue Zielsetzung fur eine
optimale Férderung im Kindergarten und in der Familie. Diese Ziele werden ein
Jahr spdater evaluiert und neu definiert, um weitere Entwicklungsschritte des
Kindes zu unterstUtzen und férdern.

Schriftliche Elterninformation
Zu verschiedenen Anldssen, z. B. Terminen, neuen Informationen, Festen und
Ausflugen, werden die Eltern durch Elternbriefe schriftlich informiert. Aushdnge
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in der Einrichtung, vom p&d. Fachpersonal und unter anderem vom
Elternbeirat setzen die Eltern Uber Aktuelles in Kenntnis. Vor den
Gruppenrdumen bekommen die Eltern einen Uberblick Uber die aktuellen
Bildungsakfivitaten im Kindergarten.

Hospitationen

Nach Absprache haben die Eltern die Méglichkeit, einen Einblick in den
Kindergartenalltag zu bekommen. Als Beobachter kdnnen sie fur einen
gewissen Zeitraum am Geschehen teilnehmen und ihr Kind im Kindergarten
erleben.

Aktive Teilnahme der Eltern an Bildungsaktivitaten

Die aktive Mitarbeit der Eltern bei unseren Bildungseinheiten ist uns wichtig. Sie
kdnnen sich mit ihren Fahigkeiten, Starken und Ideen einbringen. Durch die
Einbindung der Eltern in die pddagogische Arbeit wird Bildungspartnerschaft
redlisiert. Dabei werden sie von den Erziehern unterstitzt.

Die UnterstUtzung der Eltern als Begleitpersonen brauchen wir besonders z. B.
bei Exkursionen.

Gemeinsame Aktivitaten

Bei gemeinsamen Aktivitdten, wie Festen, Ausflugen, Arbeitseinsdtzen usw.,
kdnnen sich die Eltern untereinander besser kennenlernen. Sie kédnnen sich
austauschen und gegebenenfalls auch gegenseitig unterstUtzen und helfen.
Auf das an uns entgegengebrachte Engagement und die Mithilfe der Eltern
bei der Organisation und DurchfGhrung von Festen sind wir stets dankbar.

10.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird am Anfang eines jeden Kindergartenjahres aus den
Eltern, deren Kinder zu diesem Zeitpunkt den Kindergarten besuchen,
gewdhlt. Aus jeder Stammgruppe werden jeweils zwei Elternvertreter gewdahlt.
Der Elternbeirat bestimmt dann seinen Elternbeiratsvorsitzenden und dessen
Stellvertrefter.

Die Aufgaben des Elternbeirates sind unter anderem, den Kontakt zu den
Eltern herzustellen, fir Fragen, Winsche und Anregungen von Seiten der Eltern
ein offenes Ohr zu haben und diese dem Kindergarten zu vermitteln.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die UnterstUtzung der pddagogischen Arbeit im
Kindergarten. Der Elternbeirat ist beratend tatig und arbeitet nach Absprache
mit der Leiterin und dem Team.

Im Laufe des Jahres organisiert der Elternbeirat in unserem Kindergarten
verschiedene Veranstaltungen, wie z. B. einen Kinderflohmarkt, Eltern- Kind-
Nachmittage und Ubernimmt unterstUtzende Tatigkeiten beim St. Martins- und
Sommerfest.
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11. Kooperation mit anderen Institutionen

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist im
pddagogischen Bereich fUr Erzieher/innen und Eltern von groBer Bedeutung.
Beratungsstellen, Fordereinrichtungen, Gemeinwesen, Berufsgruppen sowie
weitere Begegnungsstatten sind im Kindergarten eine grundlegende Plattform
for Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit.

Die breitgefdcherten Angebote unterschiedlichster Institutionen, mit denen
wir zusammenarbeiten, fragen dazu bei, eine individuelle Entwicklung der
Kinder zu optimieren.

Gemeinde / Trager der Einrichtung
- Besuche der Gemeindereferentin
- Beteiligung am Pfarrfest

Kirchengemeinde
- Gottesdienste
- kirchliche Feste

Grundschule
- pddagogische Angebote fur Vorschiler mit dem Kooperationslehrer
- Unterrichtsbesuche
- Besichtigung der Schule

Vereine
Berufsgruppen
- Verkehrserziehung mit der Polizei/ ADAC
- Besuch bei der Feuerwehr
- Besuch beim Zahnarzt
- efc.

Kunsthalle Karlsruhe
- Bildbetrachtungen mit den Vorschuilern

Jugendamt/ Sozialamt
- finanzielle UnterstUtzung der sozial schwachen Familien
- UnterstUtzung bei familiGren Problemen
- Beratung bei Kindeswohlgefdhrdung
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Gesundheitsamt
- Zahnprophylaxe
- Vorschuluntersuchungen
- Informationsquelle bei besonders ansteckenden Krankheiten

Beratungsstellen
- Fallbesprechungen mit der Erziehungsberatungsstelle
- Empfehlung fUr psychologische Beratung
- Empfehlung fUr Logop&die und Ergotherapie

FrGhforderstelle
- UnterstUtzung bei der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes

Fachschulen fUr Sozialp&ddagogik
- im Rahmen der auszubildenden Praktikantinnen
- Weiterbildungen
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12. Zusammenarbeit im Team

Gemeinsames Planen, ein stetiger Austausch und Ubereinstimmendes
Handeln sind wesentliche Voraussetzungen fur die Arbeit im Kindergarten.

In wéchentlichen Teamsitzungen finden die Planung, Reflexionen und
Evaluationen der p&ddagogischen Arbeit statt,

Eine wichtige Grundlage unseres pddagogischen Handelns ist der Austausch
im Team Uber Situationsbeobachtungen einzelner Kinder. Gemeinsam wird
ressourcenorientiert besprochen, welche Fahigkeiten des Kindes gestarkt und
gefordert und welche Anreize dem Kind gegeben werden. Dieses
gemeinsame Bild des Kindes unterstUtzt die Erzieher/innen bei den
Entwicklungsgesprdachen.

Um in einem Team mitarbeiten zu kdnnen, braucht es eine gegenseitige
Offenheit und Akzeptanz. So kann eine Atmosphdre entstehen, in der sich
jede(r) wohlfGhlen kann, sich gerne einbringt, konstruktive Kritik angebracht
und gemeinsame Ziele erarbeitet werden kénnen. Zur Teamfdhigkeit gehort,
Aufgaben rechtzeitig zu erkennen, Verantwortung zu Ubernehmen,
selbststandig zu arbeiten und die Fahigkeit zur Selbstreflexion und Selbstkritik.

Einzelne Teammitglieder besuchen regelmdaBig Fortbildungen in
verschiedenen Bereichen, um auf den neuesten Stand der pddagogischen
Erkenntnissen und Entwicklungen zu bleiben. Nach den Fortbildungen geben
die Erzieher die gewonnen Informationen an das gesamte Team weiter.
Danach wird gemeinsam besprochen, ob und wie die Inhalte in die
pddagogische Arbeit umgesetzt werden.

Bei uns im Kindergarten gibt es zwei Planungstage, die jeweils nach den
Sommerferien und Weihnachtsferien stattfinden. An diesen Tagen bleibt der
Kindergarten geschlossen.

An den Planungstagen werden die Termine fUr das ndchste halbe Jahr
festgelegt, Projekte und Feste geplant, unsere Arbeit reflektiert und unser
pdadagogisches Konzept Uberdacht.
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13. Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung in unserer Einrichtung

Bei der ErfUllung unseres gesetzlichen Auftrags haben wir die Kinder und ihre
Familien im Blick und sind den stdndigen Verdnderungen und neuen
Anforderungen ausgesetzt. Neue fachliche Entwicklungen fordern uns heraus,
Konzepte zu entwickeln und die Arbeitsweise stdndig zu Uberprifen. Da
momentan sehr unterschiedliche Angebotsformen und verschiedene
Konzepte praktiziert werden, war es uns wichtig, unsere gemeinsamen
Grundsdatze in einem Leitbild zu verankern. Das Leitbild wurde von den
Leiterinnen der Seelsorge, den Tragervertretungen und der
Gemeindereferentin in Zusammenarbeit mit dem Trager erstellt. Das Leitbild
tragt zur Qualitat der Orientierung bei, denn es spiegelt die Vorstellungen,
Werte und Uberzeugungen des padagogischen Personals wider.

Unser Kindergarten ist ein Dienstleistungsbetrieb, bei dem die Qualitat der
sozialen Dienstleistung sich an unseren Kunden orientiert. Konkrete
Erwartungen vom Tréger, Eltern, Kindern, Mitarbeitern usw. regeln das
Angebot der Dienstleistung in unserer Einrichtung.

13.1 Qualitatsentwicklungsmerkmale in unserem Kindergarten

e Kinder und ihre Familien stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit

e Orientfierung an dem Leitbild der Einrichtung

e Transparenz und Klarheit in der Verantwortung und Delegation

e Fdrderung der Motivation, Professionalitdt, Qualifikation und Beteiligung
der Erzieher

e kontinuierliche Beurteilung der Prozesse und Ergebnisse durch unsere
Kunden

e Transparenz von Strukturen und Entscheidungen.

Die Struktur, die Prozesse und die Ergebnisse unserer Arbeit mussen standig
analysiert und Uberpruft werden. Quintessenz enthdalt die
Qualitatsanforderungen und Qualitatsstandards. Mit Hilfe von Ist-Stand-
Analysen und Soll-Stand-EntwUrfen kdnnen wir den Qualitatskreislauf (Planen,
DurchfUhren, Reflektieren, Evaluieren) tfransparent machen.

Diese Transparenz wird durch verschiedene Konzepte gewdhrleistet, die wir
schon erarbeitet haben, wie z. B. das Eingewdhnungskonzept fir unsere
Kinder, das Sprachkonzept, ein Ubergangskonzept fir Kindergarten/Schule.
Da die Qualitatsentwicklung ein stndiger Prozess ist, werden wir in Zukunft
noch andere wichtige Konzepte erarbeiten.
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13.2 Fortbildungen

Das pddagogische Fachpersonal ist entsprechend der Dienstordnung ver-
pflichtet, an FortbildungsmaBnahmen fur die berufliche und persénliche Wei-
terentwicklung teilzunehmen. Die Teilnahme an den MaBnahmen muss im
Vorfeld mit dem Trager und der Leitung abgesprochen werden.

Wir haben einen einrichtungsspezifischen Fortbildungsplan, um die Vorgaben
der Fortbildungsordnung einzuhalten. Die Teilnahme an verpflichtenden oder
forderlichen Fortbildungen wird genau dokumentiert. Der Fortbildungsbedarf
in den verschiedenen Bereichen und die Themen fUr die einzelnen Mitarbeiter
kristallisieren sich zum Teil aus den Zielvereinbarungsgesprdchen heraus. Die
Erzieher haben die Aufgabe, Inhalte und gewonnene Erkenntnisse aus
Fortbildungen im Team mit Hilfe von verschiedenen Methoden und Einsatz
von Medien anschaulich weiterzugeben. Konkrete Vorstellungen der
Umsetzung in der Praxis werden dabei formuliert.

13.3 Das Mitarbeitergesprach

Mitarbeitergesprdche helfen, einen offenen und wertschdtzenden Umgang
miteinander zu pflegen. Die Leitung gibt Raum, um sich Uber grundlegende
Fragen auszutauschen und auseinanderzusetzen mit dem Ziel, gemeinsam
erfolgreich zu arbeiten. Beim Mitarbeitergespréch wird die Arbeit im
Allgemeinen thematisiert. Es wird rickblickend das vergangene Jahr
reflektiert, ebenso wird RUckmeldung durch Anerkennung gegeben und
konstruktive Kritik angebracht. Das Mitarbeitergesprach zwischen
FUhrungskraft und Mitarbeiter wird bei uns als ein Instrument benutzt, in dem
die Beteiligten regelmdaBig oder bei Bedarf spezifische Inhalte, wie
Leistungsbeurteilungen, Weiterbildung, persénliche RUckmeldungen, offene
Fragen, Entwicklungsmoglichkeiten, besprechen. Je nach Inhalt und
Zielsetzung gibt es verschiedene Formen des Mitarbeitergesprdchs, wie z. B.
das Entwicklungsgesprdch, das Beurteilungsgesprdch, das Kritikgesprdch oder
das Zielvereinbarungsgesprdch.

Das Zielvereinbarungsgesprdch ist ein Motivationsgesprdch zwischen
Vorgesetztem und Mitarbeiter, bei welchem erreichbare Ziele und
Schwerpunkte fUr das kommende Jahr vereinbart werden. Das Gesprdch
férdert zugleich die gegenseitige wertschatzende Zusammenarbeit. In unserer
Einrichtung fUhrt die Leitung das Gespréch regelmdBig mindestens einmal im
Jahr mit jedem Mitarbeiter durch. Es ist eine Methode, um konkrete Ziele for
die Arbeit zu vereinbaren, dem Mitarbeiter fUr die erbrachte Leistung
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Anerkennung und RUckmeldung zu geben und die Richtung fUr die
Weiterentwicklung des Mitarbeiters aufzuzeigen.

Die Zielvorstellungen fUr einen festgelegten Zeitraum sollten prdzise formuliert,
messbar, anspruchsvoll, realistisch und terminiert sein, sonst sind sie nicht
Uberprufbar. AnschlieBend wird ein Blick in die Zukunft gerichtet und
gemeinsam Entwicklungs- und Fordermdglichkeiten diskutiert. Im ndchsten
Zielvereinbarungsgesprach fangt man mit dem Ergebnisgespréch an, das die
Bewertung des Zielerreichungsgrades aus Sicht des Mitarbeiters und aus Sicht
der Leitung aufzeigt.

13.4 Beschwerdemanagement

ldeen- und Beschwerdemanagement wird im Kindergarten St. Nikolaus von
der Leitung engagiert gefordert und unterstUtzt mit dem Ziel, eine groBere
Kundenzufriedenheit zu erreichen. Das Beschwerdemanagement hilft bei
Vorwurfen, Anliegen oder Beschwerden seitens unserer Kundschaft,
professionell und sachlich zu bleiben. Wenn Beschwerden akzeptiert und
offen ausgetragen werden, so gelingt auch ein Perspektivenwechsel, der die
Entwicklung von neuen Losungen zuldsst. Ein gut funktionierendes
Beschwerdesystem IGsst nicht zu, dass die eigene Leistungsqualitat und die
Lufriedenheit der Kunden, d. h. die Selbst- und Fremdwahrnehmung, zu weit
auseinanderklaffen. Wir sehen Beschwerden als Verbesserungschancen.

Beschwerdeebene Ansprechpartner Modalitat

Trager > Leitung offenes Gesprdch

Eltern > Erzieher/in offenes Gesprdch
PN Elternbeirat Beschwerdebox
“ Leitung Elternfragebogen
PN TrGger

Kinder > Kinder offenes Gesprdch
PN Erzieher/in Kinderkonferenz
> Leitung Kinderfragebdgen

Erzieher > Erzieher/in offenes Gesprdch
VN Leitung Mitarbeitergesprdch
> Tr&ger Teamsitzung
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Im ,,Erste-Hilfe-Plan* fUr Beschwerden muss man einzelne Schritte beachten,
damit man sachlich und professionell handeln kann:

- jede Beschwerde ernst nehmen

- professionelle Distanz auf einer Sachebene

- Termin vereinbaren — genug Zeit einplanen

- genug Freiraum fUr das Anliegen/die Beschwerden geben

- Kompromisse finden, neue Losungen suchen

- positiver Zukunftsblick

- Wichftige Inhalte und Ergebnisse festhalten (Protokoll for

Beschwerdegesprdche)

FUr eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist es wichtig, Kritik und unerfillte
Erwartungen offen ansprechen zu kdnnen. Kundenorientiert ermoglichen wir
auf allen Ebenen den offenen Dialog. Beschwerdemanagement ist eines der
wichtigsten Bausteine in der QualitGtsentwicklung.

13.5 Offentlichkeitsarbeit

Eine positive Medienresonanz und —prdsenz ist ein wichtiges Ziel unserer Arbeit.
Mit Hilfe von Pressemitteilungen kdnnen wir unsere Arbeit fransparent
machen, Informationen Uber uns weitergeben, Vertrauen schaffen und unser
Image pflegen. Ohne groBen Kostenaufwand haben wir die Moglichkeit, Gber
unsere Arbeit und pddagogischen Ansdtze zu berichten. So kbnnen wir unsere
Einrichtung als erste Bildungseinrichtung vor Ort etablieren. Diese fransparente
Kommunikationsform starkt auch das Vertrauensverhdlinis zu den Eltern, die
fOr inre Kinder einen ,,guten* Kindergartenplatz suchen.
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14.Nachwort

Die vorliegende Konzeption dient als Grundlage zur Qualitatssicherung der
Einrichtung und wurde in Zusammenarbeit mit dem pddagogischen
Fachpersonal erstellt.
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